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VISAO GERAL

Na Evolution Mobility (‘EVM”), estamos comprometidos com a condugdo dos negocios de forma ética, transparente e
integra e reconhecemos a importancia de manter os mais altos padrées de conduta em todas as nossas operagdes, seja
relacionamento com o setor publico, seja no relacionamento com o setor privado, conforme também é evidenciado em
nosso Cadigo de Etica.

A presente Politica Anticorrupgao, Antifraude e de Prevencao a Conflito de Interesses (“Politica Anticorrupgéo” ou
“Politica”) reflete nosso compromisso em combater ativamente qualquer forma de corrupgao, suborno ou praticas antiéticas
e esta em conformidade com as principais referéncias nacionais e internacionais sobre a responsabilidade das empresas e
anticorrupcdo, tais com: Lei n° 12.846/2013 e o Decreto Regulamentador n® 11.129/2022 (em conjunto, “Lei
Anticorrupcao”); o Foreign Corrupt Practices Act (“ECPA”), dos Estados Unidos; o United Kingdom Bribery Act (“UKBA”), do
Reino Unido; e a Convencéo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgédo (“UNCAC”, na sigla em inglés).

APLICABILIDADE E APROVAGAO

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores e Fornecedores da EVM e visa estabelecer diretrizes e regras a serem
adotadas por todos aqueles que se relacionem conosco, assegurando 0 n0SSo compromisso com as praticas preventivas e
de combate a corrupgao e lavagem de dinheiro.

Esta Politica foi validada pela Diretoria da EVM e deve estar disponivel ao publico em geral no site https://evmob.com/ ou
em outro local que assegure livre acesso. Todos os Colaboradores deverdo aderir a esta Politica no momento de seu
ingresso na EVM, afirmando té-la acessado e lido em sua integralidade. Os Fornecedores também deverdo atestar a
ciéncia e cumprimento desta Politica por ocasi@o da assinatura de seus respectivos contratos com a EVM.

ORIENTAGOES GERAIS

1. PREVENGAO A CORRUPGAO E FRAUDE
E vedado a qualquer Colaborador ou Fornecedor, seja com o intuito de obter beneficio préprio ou para a EVM:

e Prometer, oferecer ou dar, diretamente ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico ou a seus
Familiares;

e Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos
previstos na legislacao;

e Comprovadamente, utilizar-se de pessoa interposta para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticos;

e |mpedir, perturbar ou fraudar o carater competitivo e a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico ou contrato dele decorrente;

e Obter beneficio ou vantagem indevida, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;
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o Dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
atuacéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional;

e Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou néo, vantagens indevidas
de qualquer natureza (financeira ou ndo) a agentes do setor publico ou provado em troca de agéo ou omisséo de
atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagdo de negocios, operagdes ou atividades para a EVM ou visando
beneficios para si ou para terceiros.

De acordo com a Lei Anticorrupgdo, as pessoas juridicas sdo responsabilizadas de forma objetiva pelos atos lesivos
praticados contra a Administracdo Publica. Ou seja, a EVM respondera pelos delitos a ela atribuidos sem que precise
comprovar a existéncia de culpa ou dolo daqueles que agiram em seu nome.

2. PREVENGAO A SITUAGOES DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Entende-se como conflito de interesse quando, por conta de um interesse préprio, uma pessoa com vinculo com a EVM
possa ser influenciada a agir contra os interesses da Companhia, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de
cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais.

Séo situagdes que podem gerar conflito de interesses:

e Contratos firmados pela EVM que, de alguma forma, envolvam Familiares dos Colaboradores e/ou Fornecedores,
com termos e condi¢des que destoem daqueles habitualmente praticados em contratos similares e no mercado,
em geral;

e Contratar ou manter relagdes com empresas que pertencam a Agentes Publicos e seus Familiares com a intengéo
de influenciar as decis6es do Agente Publico;

e Usar para fins pessoais informacédo privilegiada da EVM ou fornecida por Agente Publico ou Fornecedores no
relacionamento com a EVM;

e Tirar proveito de seu cargo ou posi¢do na EVM para obter lucro ou vantagem pessoal;

e Usar relagbes familiares entre um Agente Publico e um Colaborador ou Fornecedor para obter tratamento que
possa beneficiar a EVM.

Toda contratagdo de Colaboradores ou Fornecedores que tenham parentesco com algum Colaborador da EVM deve ser
avaliada previamente pela area de Recursos Humanos, a fim de garantir que o candidato seja avaliado pelos mesmos
critérios de selecdo que os demais colaboradores da EVM e para garantir que o candidato e seu Familiar ndo tenham
atividades, fungbes ou responsabilidades em um mesmo departamento, respondendo a um mesmo gestor direta ou
indiretamente, ou que possam afetar a contratagéo, avaliagdo, promogdo, demissao ou rescisao de contrato do outro.

3. ORIENTAGOES PARA RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E INTERAGAO COM AGENTES
PUBLICOS

3.1 Participagao em processos licitatorios

Em eventual participagdo em processos licitatorios, os representantes da EVM devem agir com cautela e de forma
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transparente e integra, sendo vedada qualquer participagdo em esquemas fraudulentos de pagamento, estabelecimento de
preferéncia, combinagdo de valores ou condigdes negociais, visando a obtengéo de vantagem indevida ou favorecimento
da EVM ou de qualquer pessoa que a represente.

Todos os contatos com a Administragdo Publica contratante devem seguir as seguintes orientagoes:
a) Troca de informagdes. Em nenhuma hipotese, podera haver troca de informagdes sobre pregos, propostas e

condigdes comerciais com concorrentes. Conversas informais podem gerar situagdes de conflito e infracdo as leis
de defesa da concorréncia;

b) As comunicagoes devem ser sempre formais. Contato com agentes publicos por mensagens de telefone e/ou
WhatsApp ou quaisquer aplicativos semelhantes devem ser evitadas, em especial, a troca de informagdes
comerciais relevantes por esses meios. As conversas devem ser preferencialmente registradas por e-mail, sempre
em copia ao gestor da area responsavel;

c) Assinatura de documentos. Documentos a serem assinados com a Administragdo Publica ou com empresas
publicas devem ser analisados pela Area Juridica da EVM;

d) Oferecimento de brindes. E vedado o oferecimento de brindes, entretenimentos ou qualquer outra gratuidade a
agentes publicos envolvidos em qualquer etapa do processo licitatorio.

As diretrizes acima ndo s&o exaustivas, portanto, caso tenha alguma duvida, consulte o nosso Cédigo de Etica ou procure
a Area de Compliance.

3.2  Orientacoes para Interagoes com Agentes Publicos

As interagdes entre Colaboradores da EVM e Fornecedores agindo em seu nome com Agentes Publicos e 6rgaos da
Administracdo Publica (seja em decorréncia de litigios, fiscalizagbes, pleitos para obtencdo de certiddes, autorizagdes,
permissdes ou licengas, dentre outras interagdes necessarias para a regular operagao da EVM) devem ocorrer conforme
as diretrizes estabelecidas nesta politica.

Os Colaboradores e Fornecedores devem:

» Documentar e manter registro detalhado de quaisquer eventuais fiscalizagdes que sejam realizadas por Agente
Puablico na EVM;

e Formalizar o objeto de vistoria e todos os documentos disponibilizados ao Agente Publico para este fim;

e Agir em conformidade com as normas legais, sendo expressamente proibido oferecer vantagem indevida para
acelerar ou garantir o éxito da EVM em litigios, fiscalizagbes, pleitos para obtencdo de certiddes, autorizagdes,
permissdes ou licengas, dentre outras, para a regular operagéo da EVM.

3.3  Realizagao de reunides com Agentes Publicos

As reunies com Agentes Publicos devem observar as seguintes diretrizes:
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Representantes da EVM As reunides com Agentes Publicos devem contar com a
presenca de, no minimo, 2 (dois) representantes
Agendamento de reunides As reunides devem ser previamente formalizadas por e-mail, por

meio de envio de pauta de assuntos que serdo tratados.
Internamente, as reunides com Agentes Publicos devem ser
registradas em calendarios digitais (ex.: Outlook), copiando o e-
mail para controle interno agendagoverno@evmob.com. Os
registros em calendarios digitais devem, obrigatoriamente, ter
backup, para protecdo da informagdo sobre a ocorréncia da
reuniao

e-Agenda Como boa pratica e em atengdo ao Decreto n® 10.889/2021, os
representantes devem verificar se o Agente Publico fez o devido
registro da ocorréncia na plataforma e-Agendas

Registro Apds a reunido, devemos manter o registro da ocorréncia e dos
temas discutidos. Em caso de duvidas sobre o conteudo e forma
desse registro, procure a Area Juridica elou a Area de
Compliance

3.4  Envio de e-mails, conferéncias telefonicas e videoconferéncias

Ao enviar e-mails, participar de conferéncias telefénicas e videoconferéncias com Agentes Publicos, os Colaboradores da
EVM devem observar os seguintes aspectos:

a) E-mails devem ter contetdo claro, objetivo e preferencialmente ter como destinatarios, ao menos, 2 (dois) Agentes
Publicos ou, ndo sendo possivel, ao menos 2 (dois) representantes da EVM;

b) N&o utilizar linguagem informal durante as conferéncias telefonicas;

c) Registrar, apds a conversa, o conteudo por e-mail direcionado a todos os Colaboradores que estejam envolvidos
no assunto;

d) Os representantes da EVM ndo devem utilizar contas de e-mail pessoais para comunicagdo com Agentes Publicos;

e) Caso o Agente Publico ndo possua meios de comunicagéao oficial e faga uso de contas pessoais, 0s representantes
da EVM devem comunicar a situacdo para a Area de Compliance.

3.5  Assinatura de documentos ou declaragées

Todo e qualquer documento que envolva tomada de decisdes e/ou assuntos sensiveis a ser assinado com a Administragéo
Publica ou com empresas publicas devera ser analisado pela Area Juridica e esta sujeito a aprovagao interna necessaria.

3.6  Contratagao de Fornecedores indicados por Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas (PEP)

A contratagdo de Fornecedores indicados por Agentes Publicos deve ser evitada. Caso seja necessaria tal contratagao,
devera ser realizada uma diligéncia de integridade aprofundada, para verificar possivel envolvimento em casos de
corrupgado e praticas de fraude, verificar a participagdo societaria de PEPs, entre outros aspectos (“Diligéncia de
Integridade”). A contratagdo de prestadores de servigos ou consultores nessa situagdo deve, necessariamente, ser
precedida de aprovacdo da Area de Compliance.
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Da mesma forma, para contratar PEPs para trabalharem na EVM, deve-se observar os mesmos critérios de selegéo e
contratagao adotados para candidatos em geral, sem nenhum tipo de privilégio ou beneficio, bem como observar o periodo
legal exigido para contratagdo de ex-Agentes Publicos, apds a respectiva exoneracdo. Para fins deste capitulo da Politica,
servidores de institui¢des publicas de ensino ndo sdo considerados Agentes Publicos.

Todo Colaborador deve informar & Area de Compliance, se nos tltimos 5 (cinco) anos atuou ou ainda atua em érgaos da
Administracdo Publica (em cargos de confianga, cargos politicos, cargos em 6rgédos de fiscalizagdo, cargos do Poder
Judiciario, ou ainda, cargos na presidéncia, diretoria e geréncia de autarquias, entre outros cargos relevantes), bem como
se tem algum parente consanguineo ou por afinidade na mesma condigdo, caso ja ndo tenha sido fornecido essa
informag@o no momento de sua contratagao.

A depender do caso e da posicdo a ser preenchida pelo potencial candidato, a Area de Compliance podera optar por
utilizar ferramentas de pesquisa e diligéncia de integridade de forma a identificar eventuais vinculos do candidato com a
Administracdo Publica. Se constatado algum vinculo com a Administragdo Publica, a contratagdo do candidato devera ser
submetida & aprovagéo da Area de Compliance, ap6s a realizacdo da diligéncia de integridade.

3.7  Obtengao de licengas, autorizagdes, permissoes e certidoes

A obtencédo de licengas, autorizagbes, permissdes e certiddes para a atividade da EVM deve seguir as leis e normas
internas que sejam aplicaveis, sendo estritamente proibido o oferecimento de qualquer vantagem a Agentes Publicos,
visando influencia-los quanto ao cumprimento de suas obriga¢des. Nesse sentido, todos os nossos Colaboradores e
Fornecedores devem:

a) Aderir ao Cadigo de Etica (via clausula contratual ou assinatura de termo de ades&o);

b) Se comprometer a observar as disposi¢des desta Politica; e

c) No caso de terceiros, declarar, por escrito, que ndo toleram nenhuma pratica de corrupgao, tanto em relagao a
Administragdo Publica quanto ao setor privado.

A contratagdo de despachantes ou consultores para a obtencdo de licengas, autorizagdes, permissdes e certiddes com
success fee serdo avaliadas previamente pela Area Juridica e pela Area de Compliance, que devera ser imediatamente
informada no caso de descumprimento de qualquer disposigao sobre o assunto.

3.8  Fiscalizagoes e investigagoes

A EVM é comprometida em cooperar com a Administragao Publica, colaborando com fiscalizagdes e investigagdes, sempre
que possivel. Na hipétese de fiscalizagdes conduzidas por Agentes Publicos, nenhum Colaborador deve intervir e/ou criar
empecilhos as agdes dos agentes fiscalizadores, bem como oferecer vantagem indevida ou ainda ceder a solicitagdes, com
0 objetivo de influenciar nos resultados.

Para proteger 0s nossos interesses, todas as informagdes e documentos requisitados em um procedimento de fiscalizagéo
devem ser disponibilizados, desde que sob estrita orientacao, supervisao e aprovagdo da Area Juridica.

Todo Colaborador deve atender a Administragdo Publica dentro dos prazos e nos limites impostos pela lei. E proibida
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qualquer tentativa de dificultar atividade de investiga¢do ou de fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou
de intervir em sua atuacdo. Sempre procure apoio da Area Juridica e/ou da Area de Compliance antes de cumprir qualquer
determinagdo que pareca extrapolar os limites legais ou que fuja das praticas adotadas pela EVM.

4. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

A Lei Anticorrupgao prevé que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica. Isto significa que a EVM podera ser responsabilizada independentemente da responsabilizagdo de
seus representantes, sejam Colaboradores, sejam Fornecedores.

Por isso, a EVM busca se relacionar com parceiros qualificados tecnicamente e que compartilhem os mesmos valores e
ética, em especial no que se refere a implementacdo de um Programa de Integridade e a prevengéo de qualquer forma de
corrupgao e suborno

41  Diligéncia de integridade

Em atengdo ao Decreto n® 11.129/2022, a EVM adota um processo de Diligéncia de Integridade para a contratagéo de
Fornecedores, com o objetivo de conhecé-los, entender quais os riscos trazidos em caso de contratacdo e ter controle e
conhecimento das atividades contratadas.

Os Fornecedores que conduzam negocio com a EVM devem agir com o mais alto nivel de integridade, seja pela
implementa¢do de um Programa de Integridade préprio, quando possivel, ou pela observancia as regras previstas nesta
Politica e no Cédigo de Etica da EVM. Previamente & contratagéo, cada Fornecedor deve responder o Questionario de
Integridade enviado pela &rea responsavel. Apos o devido preenchimento do questionario, a area responsavel devera
encaminhar o documento para analise da Area de Compliance.

Para contratagdo de Fornecedores de Alto Risco, além do Questionario de Integridade, devera ser conduzida uma
diligéncia de integridade, que consiste na pesquisa por noticias de midia verificadas na imprensa, verificagdo em listas
restritivas e nacionais, bem como os seguintes cadastros: Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS); Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP); Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e
Relagao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (“Listas Restritivas”).

Todas as contratacdes de Fornecedores de Alto Risco, deverdo ser comunicadas & Area de Compliance, que ira avaliar os
resultados da diligéncia de integridade e indicara os riscos e mitigadores. Nas hipéteses em que a Area de Compliance
identificar riscos de Compliance, cabera a Diretoria responsavel justificar a eventual aprovacdo de tal contratagéo,
implementando os mitigadores aplicaveis.

Além da diligéncia prévia a contratagdo, a EVM podera realizar diligéncias enquanto durar seu relacionamento com o
Fornecedor para a verificacdo dos aspectos de integridade previstos nesta Politica. E facultado & EVM, de acordo com os
resultados da diligéncia, a rescisdo do contrato, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso prévio, se houver qualquer
suspeita de prética de ato de corrupgéo ou qualquer ato que viole Leis Anticorrupcao, assim entendidas: midias negativas,
dendncias formalizadas no Canal de Etica da EVM, entre outros, conforme discricionariedade da Companhia.
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Em caso de davidas sobre o processo de contratagdo de Fornecedores, o fluxo de aprovagdo ou duvidas sobre os itens
considerados sinais de alerta, entre em contato com a Area de Compliance.

4.2  Clausula anticorrupcao e de responsabilidade socioambiental

Os contratos com Fornecedores devem incluir clausulas que atestam a existéncia de praticas que combatam corrupgao e
lavagem de dinheiro, e confirmem a adesao a Lei Anticorrupgdo. A incluséo de tais clausulas € de responsabilidade da
area responsavel pela contratagdo, devendo também informar os Fornecedores. Se néo for possivel, devera consultar a
area de Compliance ou Juridica para autorizagao da assinatura.

Os contratos com Fornecedores também devem conter clausulas que proibam a utilizagéo de trabalho escravo, infantil ou
analogo a escraviddo e por meio das quais o0 Fornecedor se compromete ao cumprimento de toda legislagdo vigente
aplicavel, em especial a anticorrupgao e ambiental

5. DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIOS

51  Doagao, contribuicdo ou patrocinio para partidos politicos

E proibida a realizagdo de qualquer espécie de doagdo, contribuicdo ou patrocinio para partidos politicos, candidatos a
cargos eletivos, comités de campanhas, coligagcdes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, em nome ou em
beneficio da EVM, seja no Brasil ou no exterior. Por contribui¢do, deve-se entender, além de doacao financeira, qualquer
outra forma de ajuda, tais como doagdo ou empréstimo de bens, cessdo de espago fisico ou publicitario, patrocinio de
eventos em que candidatos possam ser apresentados ao publico, cessdo de mdo de obra, distribuicdo de folhetos e
“santinhos”, envio de mensagens eletronicas e afixagao de cartazes, entre outros.

5.2  Contribuigbes para organizagoes e instituicoes de carater beneficente

As contribui¢des beneficentes s6 devem ocorrer de maneira justificada, ainda que seja sujeita a reembolso e nunca para
garantir uma vantagem indevida. Serdo permitidas desde que (i) previstos no orgamento ou aprovado pelo CFO e
formalizados mediante termo ou contrato, do qual devem constar os valores das contribuicbes e as condigcbes para a
celebragdo e manutengao dos referidos vinculos; e (ii) os recursos para esta finalidade sejam registrados adequadamente
na contabilidade.

5.3  Contribuigées para sindicatos
Ao realizarmos contribuicdes para sindicatos patronais, devemos considerar as nossas necessidades, além dos

parametros estabelecidos pela legislacdo vigente. Cabe & Area de Recursos Humanos reunir as justificativas para as
respectivas contribuicoes.

54 Patrocinios

Qualquer patrocinio deve ser aprovado CFO da EVM e, quando envolvendo Agente de Governo, também pela Area de
Compliance.
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No entanto, sdo vedados patrocinios a (i) pessoa juridica que esteja incluida em Listas Restritivas; (i) projeto com ma
reputacdo ou com falta de integridade, que explore o trabalho infantil, degradante ou escravo, que atente contra a ordem
publica, que possa gerar demanda judicial ou que prejudique a imagem da Instituigéo, de suas controladas, subsidiarias ou
coligadas; (iii) projeto que caracterize promogao pessoal de autoridade ou de servidor publico dos governos Federal,
Estadual, Distrito Federal ou Municipal.

Os patrocinios também dever&o ser precedidos de diligéncia de integridade em nome da pessoa/entidade beneficiaria.

6. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

A EVM, consciente dos riscos que o recebimento ou o oferecimento de presentes, hospitalidades e doagdes podem causar
em prejuizo a empresa, uma vez que tais atos, ainda que de boa-fé poderdo ser entendidos como atos de suborno, dispde
de regras rigorosas sobre a oferta de viagens, presentes, entretenimento e hospitalidade a qualquer pessoa —
Fornecedores, potenciais clientes e especialmente Agentes Publicos.

Em que pese a recorréncia das praticas de oferecimento e recebimento de presentes, brindes e hospitalidades enquanto
costumes legitimos para o fortalecimento do relacionamento negocial entre empresas, clientes e Fornecedores,
entendemos que € necessario o estabelecimento de regras claras para evitar-se praticas ou mesmo a aparéncia de
corrupgao, suborno, fraude ou conflito de interesses.

A depender do contexto, a oferta ou recebimento de presentes, brindes e hospitalidades pode ser compreendido como
meio escuso de influéncia em tomadas de decisbes negociais e até mesmo como materializagdo de recebimento ou
proposta de vantagem comercial indevida.

6.1  Regras gerais
Os presentes, brindes e hospitalidades:

e N&o devem estar atrelados a qualquer tipo de retribuicdo ou contraprestagao tais como favores, favorecimentos,
privilégios, beneficios, vantagens concorrenciais etc.;

e Devem estar em estrito cumprimento as leis e regulamentos aplicaveis;

e Devem ser devidamente registrados, documentados e contabilizados, incluindo o que se esta oferecendo, a quem,
o propdsito comercial e valor;

e Na&o devem ser providos com frequéncia desarrazoada ou para 0 mesmo destinatario, de forma que possa
aparentar alguma suspeigé&o ou improbidade;

e Nao devem ser oferecidos ou recebidos em espécie;

e Na&o devem ser oferecidos no contexto do fechamento de um contrato publico, processo licitatério ou obtengéo de
licengas;

e Nao devem ser estendidos a parentes ou pessoas relacionadas ao destinatario do brinde, presente ou
hospitalidade.

6.2 Oferecimento
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No caso de oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades, deve ser observado o quanto segue:

e Devem necessariamente atender as leis e as politicas e normativos aplicaveis do destinatario;

e Devem ser oferecidos em nome da EVM, e nédo do colaborador;

e Sempre que possivel, devem conter a nossa logomarca e ser oferecidos de maneira generalizada aos grupos de
clientes e Fornecedores; e

e N&o podem ser ofertados na condigao para a realizagdo de um determinado negdcio ou como influéncia para sua
concretizagéo.

6.3 Recebimento

e E vedado o recebimento individual pelos colaboradores de itens de valor superior a R$ 300,00 (trezentos reais)
sem aprovacdo do CFO o qual decidira pela possibilidade de manutencéo ou realocagéo do item;

e Nao podem ser recebidos presentes, brindes ou hospitalidades com expectativa de reciprocidade ou troca de
favores;

e O presente, brinde ou hospitalidade deve ser apropriado, considerando a posi¢ao do destinatario;

e N&o é admitido que o mesmo colaborador receba novo presente, brinde ou hospitalidade do mesmo ofertante no
intervalo de 6 (seis) meses;

e E proibido o recebimento de valores em espécie, dinheiro ou equivalentes (como vouchers ou vale presente);

Mesmo que dentro do limite de R$ 300,00 (trezentos reais), o recebimento de brindes e presentes deve ser informado &
Area de Compliance. Caso o brinde ou presente recebido seja avaliado acima do valor limite, devera ser devolvido, sempre
acompanhado de agradecimento e uma breve nota explicativa sobre esta Politica e suas diretrizes. Em nao sendo possivel
a recusa de brinde ou presente acima do valor limite estipulado, o item sera sorteado aos Colaboradores pela Area de
Recursos Humanos.

Em relacdo a hospitalidade, os Colaboradores podem aceitar convites de viagens efou arcar com despesas de
hospedagem de pessoas com as quais tenha ou possa vir a ter relagdes comerciais, limitando-se estritamente aos fatos
relacionados a divulgagdo do objeto social e as atividades desenvolvidas, desde que ndo sejam recorrentes e sejam
aprovadas pelos gestores imediatos.

E importante ressaltar que a EVM ndo cobrira as despesas de viagem para parentes ou amigos dos beneficiarios de
viagens de negdcios. Além disso, as despesas de viagem devem ser limitadas a custos razodveis com transporte,
hospedagem e refeicéo, levando em consideracao a situagao especifica, as pessoas envolvidas na viagem e o contexto
em que ela ocorre.

6.4  Oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a Agentes Publicos

O oferecimento de brindes e hospitalidades a Agentes Publicos observara as regras da entidade a qual o Agente esta
vinculado e o disposto na Lei n® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”) e no Decreto n° 10.889/2021, além de
depender de prévia aprovacdo do CFO, seguido do aval da Area de Compliance. E permitido o oferecimento de brindes
limitados ao valor comercial de R$300,00 (trezentos reais) e expressamente proibido em espécie, em observancia a regra
geral prevista na Resolugdo n°® 3/2000 da Casa Civil. O Decreto permite a concesséo de hospitalidades por agente privado,




PAGINA N° 10/15
EVoLuTiON REVISAO 02
POLITICA ANTICORRUPCAO DATA 16/05/2024
DOCUMENTO N©

desde que esteja autorizado no &mbito do drgéo ou da entidade.

Convites a Agentes Publicos para participagdo em seminérios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, deverdo seguir as normas da CGU, conforme a Orientag&o Normativa Conjunta n° 1, de 06/05/2016.

A Area Financeira é responsavel pelos registros contabeis dos presentes, brindes e hospitalidade oferecidos a Agentes
Publicos, que devem ser precisos e indicar os destinatarios, itens oferecidos e valores despendidos.

7. VEDAGAO A PRATICAS DE CARTEL E DE CRIMES CONTRA A ORDEM ECONOMICA

N&o permitimos acordos com concorrentes para restringir a competicao, limitar negocios com fornecedores, apresentar
ofertas ficticias em propostas ou dividir clientes, mercados ou territdrios para obter vantagem competitiva. Nossos
colaboradores devem evitar trocar informagdes sensiveis, como pregos, estratégias de mercado e clientes, em reunides, e-
mails ou discussfes em associa¢des que incluam empresas concorrentes.

Em encontros com concorrentes, ndo devem ser compartilhadas informagdes sensiveis sobre a EVM, como pregos,
estratégias de negdcio ou planos futuros. Qualquer duvida sobre quais informagdes podem ser compartilhadas deve ser
esclarecida pela Area de Compliance.

E dever de todos delatar pratica de cartel, criagdo de dificuldades para funcionamento de empresas concorrentes, entre
outras.

8. REGISTROS CONTABEIS

Para evitar qualquer oportunidade de fraudes e/ou desvios, exigimos que os Colaboradores e Fornecedores descrevam de
forma fiel, clara e precisa todas as transagdes e pagamentos pelas quais sejam responsaveis, de forma que facilite o
monitoramento das despesas e receitas.

E expressamente vedado o registro de valor ou descricdo de transacdo de forma imprecisa, fraudulenta ou incompleta
como tentativa de ocultar a verdadeira natureza da transacdo. A Area de Compliance devera ser imediatamente
comunicada em caso de suspeita de manipulagéo ou falsificagdo de livros e registros.

9. AREA DE COMPLIANCE, COMISSAO DE ETICA E CANAL DE ETICA

Possuimos uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o cumprimento das leis vigentes, leis
anticorrupgao e politicas e procedimentos internos.

A Area de Compliance é responsavel por:

a) Estabelecer os procedimentos para implementagéo do Programa de Integridade;
b) Gerir, revisar e avaliar o Programa de Integridade;

c) Dirimir dvidas relacionadas ao Codigo de Conduta e a esta Politica;

d) Avaliar eventuais situagdes de conflito de interesses;
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e) Dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades fora dos limites
estabelecidos nesta Politica;

f) Avaliar situagdes relacionadas a suborno, fraude ou corrupgéo;

g) Apurar as denuncias de violagdo ao Cdédigo de Conduta e a esta Politica e encaminhar para deliberacéo da
Comiss&o de Etica, quando aplicavel.

h) Interagir com as demais areas para identificacao de situagdes de riscos de Compliance;

i) Analisar periodicamente os riscos de Compliance;

j) Atuar de maneira preventiva contra as praticas anticorrupgdo, atualizando as politicas da Companhia para
divulgagéo das melhores praticas aos seus funcionarios.

A Comisséo de Etica é o 6rgao responsavel por analisar as denuncias encaminhadas pela Area de Compliance e deliberar
sobre as medidas disciplinares cabiveis. E também responsavel por monitorar e revisar o Programa de Integridade.

Todos abrangidos por esta Politica tm o dever de comunicar qualquer atitude que viole os principios éticos e padrdes de
conduta aqui previstos pelo Canal de Etica.

10. SANGOES APLICAVEIS

Esta Politica deve ser lida e observada por todos as pessoas envolvidas com a EVM, incluindo Colaboradores e
Fornecedores. A violagdo a qualquer termo ou disposigéo desta Politica sujeitara o infrator a medidas corretivas, tais como,
mas nao limitadas, a adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo ndo remunerada do emprego, rescisdo do contrato de
trabalho com ou sem justa causa, sem necessidade de observancia dessa ordem. No caso de Fornecedores, poderao ser
tomadas medidas como notificagdo e até encerramento da relagao contratual.

Além das penalidades previstas nesta Politica, na hipbtese de as infragbes configurarem atos de improbidade

administrativas e ilicitos penais, podemos ainda cientificar as autoridades competentes ou adotar as medidas
administrativas ou judiciais cabiveis.

11. TREINAMENTO, COMUNICAGAO, DUVIDAS E NAO RETALIAGAO

Manteremos um plano de comunicagéo e treinamento periédico aos Colaboradores e Fornecedores, conforme aplicavel, a
fim de divulgar e conscientizar a importancia do cumprimento desta Politica e da Lei Anticorrupgao.

Todos os colaboradores da EVM devem denunciar imediatamente violagdes ou possiveis violagdes desta Politica, e as
dendincias podem ser feitas ao seu gestor, RH ou Area de Compliance.

As denuncias também podem ser feitas por meio do site www.canalconfidencial.com.br/evolutionmobility/, que esta
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, e permite denuncias anénimas.

A EVM nao permitira qualquer tipo de retaliagcdo contra uma pessoa que faga uma denuncia ou reclamacéo de boa-fé, ou
que, de algum modo, participe na investiga¢do de uma denuncia.

Quaisquer davidas, esclarecimentos ou excegdes sobre a aplicacdo desta Politica poderdo ser enviadas para a Area de
Compliance, por meio do e-mail compliance@evmob.com.
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12. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entre em vigor a partir da data de sua publicagéo, tem validade por prazo indeterminado, sendo passivel de

revisdo a cada um ano e, se constatada sua necessidade, sera feita a alteragdo ou atualizagao.

Qualquer alteragdo ou revisao desta Politica devera ser submetida a Diretoria. Quaisquer situagdes de excegdo a esta
Politica deveréo ser avaliadas pela Area de Compliance e, conforme o caso, serem comunicadas a Comisséo de Etica.
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ANEXO 1: DEFINIGOES

Para os fins desta Politica Anticorrupgao, consideram-se as seguintes definicoes:

Administragao Publica
(nacional ou estrangeira)

Agente ou Funcionario Publico

Atos lesivos

Brinde

Colaboradores

Corrupgao

Familiares

Fornecedores

Orgdos, membros e representantes do govemo brasileiro e estrangeiro, inclusive
6rgéos reguladores, empresas publicas, fundagbes publicas, sociedades de
economia mista, concessionarias de servigos publicos, partidos politicos.

Qualquer individuo que exerce fungdo publica, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designacgdo, contratacdo ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao
publica. Equipara-se a Agente Publico quem trabalha para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administragdo Publica e membros de partidos politicos e qualquer candidato a cargo
publico.

Atos que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo Publica ou contra 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil

ltem de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como cortesia,
propaganda ou divulgacéo habitual (artigo 5°, inciso VI, do Decreto n® 10.889/2021).

Sécios, acionistas, administradores, diretores, conselheiros, empregados, estagiarios
e menores aprendizes da EVM.

E ato de oferecer, prometer dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma coisa a
alguém com o objetivo de persuadir ou influenciar a tomada de deciséo de alguém de
forma a obter uma vantagem indevida. E importante ressaltar que a simples
‘promessa” ja € considerada corrupgdo. O conceito inclui extorsdo (ato de obrigar
alguém a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, por meio de ameaga ou violéncia,
com a intencdo de obter Vantagem Indevida) e suborno (oferecimento de bens ou
favores ao Agente Publico ou privado com o proposito de influenciar uma decisao
para receber alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou pessoal).

Parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau (por
exemplo: pai, mée, filhos, avds, netos, sobrinhos, tios, sogros e cunhados), e
pessoas com relacionamento afetivo, como cdnjuges, namorado(a), noivo(a),
companheiro(a).

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em beneficio
da EVM, ou que, mediante contratagao especifica, preste servigos ou fornega outros
bens, bem como parceiros de negdcio, incluindo, sem limitag&o, agentes,
consultores, despachantes, fornecedores, revendedores ou outros prestadores de
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Fornecedores de alto risco

Hospitalidade

Lavagem de dinheiro

Lei de Licitagoes

Leis Anticorrupgao

Pessoas Expostas
Politicamente ("PEP")

Presentes

Servigos.

(a) despachantes; (b) advogados; (¢) consultores; (d) pessoas fisicas ou empresas
profissionais que recebam procuragéo para agir em nome da EVM, especialmente na
celebragdo de contratos com terceiros; (e) empresa que tenha como sdcio ou
administrador Agente Publico ou ex-Agente Publico; (f) aqueles cujo escopo dos
servigos seja a obtengao de licencas e autorizagdes junto a Administragdo Publica;
(g) aqueles contratados fora dos padrdes usuais (sem concorréncia, por exemplo);
(h) empresas de engenharia e/ou qualquer empresa vinculada ao ramo de
construgéo civil; (i) empresas com histérico de relacionamento frequente junto a
Administragdo Publica; (j) empresas com histdrico relevante de processos judiciais
relacionados a atividade exercida; (k) aqueles que se enquadrem na definicdo de
Pessoas Politicamente Expostas ou (l) aqueles indicados por Agentes Publicos.
Ainda serdo consideradas contratacbes de alto risco aquelas que envolvam
prestacdes de servicos acima de R$100.000,00 (cem mil reais) anuais com alguma
das modalidades de pagamento a seguir: (a) por comissao; (b) antecipado; (c) por
éxito/success fee; (d) para terceiros, desde que em modalidade distinta daquela
prevista para a empresa contratada; e feito no exterior em contraprestacédo a servigo
realizado por empresa brasileira.

Oferta de servigo ou despesas com transporte, com alimentagéo, com hospedagem,
com cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com feiras ou com
atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no
interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua (artigo 5°, inciso V, do
Decreto n° 10.889/2021).

Praticas econdmico-financeiras que tém por finalidade dissimular ou esconder a
origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a
que tais ativos aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita
seja dificil de demonstrar ou provar.

A Lein® 8.666/1993 e a Lei n°® 14.133/2021 e demais alteragdes.

Incluem a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), a Lei n°® 8.137/1990 (Lei Contra
Crimes Econdmicos), a Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), a Lei
n® 9.613/1998 (Lei Contra Lavagem de Dinheiro), bem como demais normas que
versam sobre anticorrupgéo.

Sao todas as pessoas que, nos ultimos 5 (cinco) anos, exercem ou exerceram, no
Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungao publica relevante ou se tém,
nessas condigdes, Familiares, representantes ou ainda pessoas de seu
relacionamento proximo.

Bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha interesse
em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe e que nao
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Trafico de influéncia

Vantagem indevida

configure brinde ou hospitalidade (artigo 5°, inciso VII, do Decreto n® 10.889/2021).

Uso de uma terceira pessoa com a intengéo de influenciar a deciséo ou agdo de
servidor publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas fungdes.

Oferecimento a um Agente Publico ou pessoa fisica ou juridica de artigo de qualquer
natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento
de negociagdes, de atividades ou de operagdes, mesmo que para obtengéo de
direitos previstos em lei, e ainda obter informagdes confidenciais. Inclui, mas néo se
limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, viagens, entretenimento, refeicOes,
treinamento, contribuicbes beneficentes e politicas e oportunidade de emprego ou

consultoria.




